Institutia Publica
Compania ,, TELERADIO-MOLDOVA”

CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE SI DEZVOLTARE

MD-2028, Republica Moldova, Chisinau, str. Miorita, 1 ® 022-73-95-45

PROCES-VERBAL Nr. 6 din 11 februarie 2022

al sedintei Consiliului de supraveghere si dezvoltare (CSD) al furnizorului
public national de servicii media Compania ,,Teleradio-Moldova”
cu Incepere de la ora 14:00

La sedinta Consiliului de Supraveghere si Dezvoltare au participat:

Arcadie Gherasim, presedinte CSD
Sergiu Stanciu, secretar CSD
Loretta Handrabura, membra CSD
Aurelian Danila, membru CSD
Irina Matenco, membra CSD
Cristian Jardan, membru CSD
Corneliu Popovici, membru CSD

Invitati:

Vladimir Turcanu, director general al Companiei ,,Teleradio-Moldova”
Corneliu Durnescu, director general adjunct (televiziune)

Victoria Coroban, director general adjunct (radiodifuziune)

La inceputul sedintei, dl Arcadie Gherasim a informat membrii CSD despre
demersul parvenit din partea Victoriei Coroban, director general adjunct
(radiodifuziune), cu privire la introducerea pe ordinea de zi a subiectului cu
numdirul doi: despre aproarea organigramei Radio Moldova. (Demersul se

anexeaza)
ORDINEA DE Z1I:
1. Cu privire la Caietul de Sarcini al IP Compania ,, Teleradio-Moldova”
pentru anul 2022.

2. Cu privire la modificarea structurii si organigramei IP Compania
., Teleradio-Moldova”.

Ordinea de zi a fost supusd votului cu completarea data:
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S-a votat: ,PENTRU” 6 voturi (Arcadie Gherasim, Loreta Handrabura,
Aurelian Danild, Irina Matenco, Cristian Jardan, Sergiu Stanciu)

Impotriva: ,,Un vot” Corneliu Popovici

1. Cu privire la Caietul de Sarcini al [P Compania ,, Teleradio-Moldova”
pentru anul 2022.

Presedintele sedintei, dl Arcadie Gherasim propune spre dezbatere Caietul
de Sarcini al IP Compania ,, Teleradio-Moldova” pentru anul 2022.

Cuvantul a fost oferit invitatilor sedintei care au prezentat succint continutul
Caietului de Sarcini al IP Compania ,,Teleradio-Moldova”.

DIl Vladimir Turcanu: ,,Caietul de Sarcini este o combinatie din céteva
concepte pe care le avem pentru Moldova 1, Moldova 2, Radio Moldova.
Departamentul multimedia pentru copii - asa incat a rezultat un astfel de
document, care vine intr-o perioada a transformarii in cadrul Companiei, In
sensul ci se pregiteste si o schimbare in grilele de programe. Caietul de
Sarcini trebuie inteles ca un document care reprezintd o perioada intermediara
in activitatea Companiei, aici, avem o grild la TV si una la RD care deja a fost
aprobatd de citre CSD, dar care urmeaza a fi modificata in toamna, pe masura
ce vom pune la punct toate deficientele pe care le Inregistrdm in prezent”.

DIl Corneliu Durnescu: ,,Grila televiziunii este un document flexibil, sunt
anumite puncte care nu se schimba cu anii, dar celelate sunt flexibile pentru
ci televiziunea se schimba si ceea ce a fost prezentatd la sedinta din ianuarie,
a fost o grild provizorie, acum se lucreaza asupra grilei de toamna-iarna, care
va fi o grild proaspatd. Mergem pe ideea de emisiuni magazin, trendul
emisiunilor acum este de a merge mai mult live, prin astfel de proiecte vom
incercd si dim viatd televiziunii. Cel mai important lucru sunt oamenii,
doarece televiziunea nu este doar camera si microfon, dar Inseamna si oameni.
Problema cea mai mare este ci nu putem cere oamenilor creativitate in
conditiile care le au i in momentul in care sunt platiti opt ore pe zi, o problema
foarte mare pentru televiziune. Schimband organigrama, vom schimba si
intelegerea de cum sunt platiti oamenii in televiziune. La momentul actual,
televiziunea a inceput si se miste prin mici proiecte pe care le facem cum a
fost Revelionul, Eurovisionul, urmeaza in luna martie s realizdm un program
live de la Festivalul ,Mirtisor” etc. Prin astfel de proiecte vom da viatd
televiziunii”.

Dna Victoria Coroban: ,,Pentru ci postul public de radio si devind un post
relevant si de inceredere pentru publicul din Republica Moldova am dezvoltat
noul concept de grild bazat pe mai multe emisiuni in direct, de tip magazin
care pot acoperi o varietate mare de subiecte pe parcursul unei zile.
Avantajul emisiunilor este c3 permite dezvoltarea echipei In timp ce lucreaza.
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Realizarea acestei grilei depinde foarte mult de conditiile de lucru a echipelor
si de felul cum sunt remunerati oamenii”.

In cadrul sedintiei invitatii au raspuns la diverse intrebiri din partea celor
prezenti cu privire la Caietul de Sarcini al I[P Compania ,,Teleradio-Moldova”
pentru anul 2022.

DI Corneliu Popovici a recomandat conducerii TRM sé structureze Caietul
de Sarcini conform cerintelor Codului serviciilor media audiovizuale si
anume:

1.Lista serviciilor media liniare si neliniare;

2.Declaratia politicii  editoriale pentru fiecare seviciu media
audiovizuale, declaratie cu doua componente pentru RD s1 TV;

3. Planul de finatare pentru 2022.

Au fost dezbatute problemele cu care se confruntd la moment Compania.
In context, dl Corneliu Popovici s-a interesat despre grilele Radio Moldova
Tineret si Radio Moldova Muzical cand ar urma sa fi aprobate. Ca raspuns,
dna Victoria Coroban a mentionat ca Grila posturilor radio de nigid au rdmas
neschimbate deoarece, in acest an se vor realiza doar cele mentionate in
document. In context, dl Cristian Jardan a sugerat ca in Caietul de Sarcini sa
fie mentionate cateva prioritéti bine stabilite, cum ar fi: salarii mari, proiecte
noi de dezvoltare, infrastructurd si inovatii, dezvoltarea categoriei pe social
media. Cu privire la Departamentul multmedia, dansul a propus sa fie revazuta
categoria stiri si promouri si anume volumul si traducerea in limbele rusi si
englezi ale acestora. De asemenea, considerd ca este necesar de introdus mai
multd dezvoltare pe social media. Totodata, dl Cristian Jardan s-a interesat
despre softurile care sunt folosite la moment la televiziune. In context, dl
Vladimir Turcanu a mentionat cé in timpul cel mai apropiat se va lucra asupra
unui news desk unde se vor procesa stirile, aceasta fiind o solutie de
comunicare interna.

Totodatd, dl Arcadie Gherasim s-a interesat care vor fi actiunile pentru
acoperirea deficitul bugetar. In context, dl Vladimir Turcanu s-a aratat
ingrijorat ca deficitul ar putea creste, doarece, In prim plan este renovarea
Centrului tehnic, dar estimirile nu presupun inzestrarea cu echipamente, s-ar
putea si fie nevoie de a se recurge la o suplimentare a bugetului. La moment
se discutd cum am putea sd facem suplinirea.

Totodatd, dna Loreta Handrabura a sugerat revizuirea pe text si anume la
capitolul, articulare. Dac e si vorbim despre televiziune, capitolul fotbal, ag
continua, ca intentie formularea: si alte genuri sportive de versiune olimpica.
In ceea ce proveste TV Moldova 2, dna Loreta Handrabura a tinut sd precizeze
daca propagarea teatrului dramatic liric, aartei cinematografice, artei plastice
raman pe productiile din trecut s-au Incepe sa le prinda si pe cele din prezent.
In context, dl Corneliu Durnescu a mentionat ¢ se va mege pe evenimentele
din prezent, ca de exemplu Gala UNITEM si multe alte spectacole. Totodata,
dna Loreta Handrabura a salutat propunerea colegului, Cristian Jardan ca
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Departamentul multimedia s se dezvolte mai mult pe latura social media si
valorificarea produselor care deja exista.

Ca rezultat al celor discutate, se pune in sarcina conducerii Comaniei s tina
cont de obiectile membrilor CSD, sa fie introduse in Caietul de Sarcini pentru
anul 2022, ca mai apoi, la sedinta ulterioard s fie prezentati varianta finali a
documentului, modificandu-se aspectul structural al Caietului de Sarcini:

Urmare a dezbaterilor finale, dl Arcadie Gherasim supune votului aprobarea
ca bazd a Caietul de Sarcini al IP Compania ,,Teleradio-Moldova”.

S-a decis:

1. Aprobarea ca bazd a Caietului de Sarcini al IP Compania ,,Teleradio-
Moldova” pentru anul 2022.

2. A pune in sarcina conducerii Comaniei sé introducd modificarile propuse
de catre membrii CSD.

S-a votat: ,PENTRU” 7 voturi (Corneliu Popovici, Loretta Handrabura
Arcadie Gherasim, Aurelian Danild, Cristian Jardan, Irina Matenco, Sergiu
Stanciu)

2. Cu privire la modificarea structurii si organigramei IP Compania
, Teleradio-Moldova”.

Cuvantul a fost oferit dnei Victoria Coroban care a prezentat nota cu privire
la structura si organigrama noua a radiodifuziunii, ceea ce implicd modificarea
organigramei [P Compania ,, Teleradio-Moldova”.

Dna Victoria Coroban: ,,Propun instituirea in cadrul Radiodifuziunii a
Departamentulu Stiri, dezbateri, sinteze si a Departamentului programe
pentru a putea asigura coordonarea eficientd a programelor conform
necesitdtilor grilei Radio Moldova Actualititi. Este nevoie de aceastd
schimbare pentru a coordona emisiunile din noua grila fara a se face schimbari
in contractele individuale ale angajatilor. Modificarea este in cadrul statelor
de personal pe care le avem, ulterior, se va renunta la redactii si realizatorii
redactiilor actuale vor fi direct in subordinea Deperatamentelor care pe viitor
vor fi conduse de producatorii generali. Departamentul Stiri, dezbateri,
sinteze va asigura coordonarea editoriald a programelor de stiri, dezbateri si
sinteze si anume buletine de stiri si radiojurnale, emisiunile de dezbateri si a
emisiunilor de analiza si sinteza”.

In context, DI Sergiu Stanciu a precizat dacd la o eventuald schimbare a
Statelor de personal se va regési noua reorganizare a Companiei. D] Vladimir
Turcanu a mentionat cd Grila actuald presupune un al tip de activitate. Dansul
a mentionat ci ceea ce fac acum unele redactii este ca 1si programeaza anumite
emisiuni, dar in Grila noud oamenii din redactie vor fi conectati la emisie.
Astfel, activitatea de supervizare devine esentiald in coordonarea radioului.
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Dl Corneliu Popovici s-a interesat cine va coordona activitatea
Departamentelor respective. DI Vladimir Turcanu a mentionat ca se vor face
noi angajari.

In context, dl Arcadie Gherasim a mentionat cd este necesard adaptarea
organigramei pentru a porni implementarea conceptiei Grilei, astfel ca
redactorii sefl sa riména, dar sé existe un sef de Departament coordonator care
urmeaza sa verifice buna activitate.

DI Corneliu Popovici propune ca directorul general si schimbe
Organigrama de functionare a Radio Moldova, oferindui-se un anumit timp,
ca mai apoi sd vind cu date concrete cu privire la ceea ce urmeazi si se
schimbe.

DI Arcadie Gherasim a propus adoptarea solicitérii dnei Victoria Coroban,
deoarece Organigrama nu prevede reduceri de cadre.

Totodata, dl Corneliu Popovici s-a interesat care sunt cheltuiele financiare
necesare pentru unitétile de sefi de departamente.

Dna Victoria Coroban, a mentionat cd, conform Stetelor de personal,
nivelul de salarizare este de la XVIII la XX pentru aceast3 functie. In context,
dl Corneliu Popovici s-a interesat dacd modificarea respectivdi a fost
coordonata cu Departamentul finaciar si propune ca la nota respectiva si fie
anexat avizul Departamentului financiar si a Serviciului juridic. In context, dl
Vladimir Turcanu a mentionat ca o astfel de coordonare s-a facut Tnainte de a
prezenta CSD-ului demersul de modificare a organigramei. Spre final de
dezbatere, dl Corneliu Popovici, a propus includerea In procesul verbal a
sintagmei ca, directorul general a asigurat din punct de vedere juridic si
economic cd totul este coordonat.

Urmarea a dezbaterilor finale, dl Arcadie Gherasim supune votului
aprobarea modificarii organigramei Radio Moldova Actualitdti in formula
solicitatd de directorul general al Companiei.

S-a votat: ,PENTRU” 7 voturi (Corneliu Popovici, Loretta Handrabura
Arcadie Gherasim, Aurelian Danila, Cristian Jardan, Irina Matenco, Sergiu

Stanciu)
Dupa epuizarea ordinii de zi, presedintele CSD Arcadie Gherasim a anuntat

inchiderea sedintei.

Presedintele Consiliului
de supravghere si dezvoltare

L

Secretarul Consiliului
de supravghere si dezvoltare
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